
※お申し込みいただいた方には、確認後、開催前に会場案内図をＦＡＸ送信いたします。

※参加をご希望の場合は、参加者名、お役職、上記希望日程にレ点をご記入の受け、上記FAX番号 までご返信下さい。

主催：（社）中小企業財務・総務コンサルタント協会

●今回のセミナーの定員数は限定15席となります。ご了承ください。締切は各開催７日前です！お急ぎください！

□平成２９年１０月２４日（火）１４：００～１５：３０

経営者セミナーのお申込は・・・

ＦＡＸ ０２２－３９８－５８３９

経営者の 『脱ストレスセミナー』第１弾

社内ルール・個別収支分析・幹部社員の収支意識付けセミナー

参加者名 お役職 （ ）

連絡先電話番号

ＦＡＸ番号
貴社名

《所在地》仙台市太白区西多賀3-7-22岩本ﾋﾞﾙ401

《ＴＥＬ》0223985838
《Ｈ Ｐ》http://czsck.com/

経営者のストレス原因
□YES,NOの判断基準を常識で線引き
□わかりにくい収支・資金繰り
□幹部社員育成の時間が取れない

後継者のストレス原因
□ルールが無いままの承継
□わかりにくい収支のために方向性を見失う
□同年代の幹部社員が育っていない

□ 今後FAX不要

社員のストレス対策ばかりが求められますが、経営者の皆様にかかるストレスは、話題にも上がりません。
非常に責任の重い経営者の皆様は、収支や資金繰り、将来への懸念、取引先、顧客からのクレームなど、そのストレス
は計り知れません。ストレスは、百害あって一利なし。全てを取り除くことはできませんが、軽減させることはでき
ます。ストレス解消→心と時間にゆとり→経営のことをしっかりと考える。これが、健全経営にもつながります。
もちろん、健全な事業承継にも繋がり、後継者の方へ余計なストレスを引き継ぐことも防げます。

開催場所：仙台商工会議所 ４F第３会議室

対策は・・
〇YES,NOの判断基準を社内ルールへ
〇わかりやすい収支レポート作成
〇評価基準とやることの明確化

判断基準の作成

【雇用・役員】
服務規程・懲戒事由のルール作成
就業規則による定年・再雇用のルールと雇用契約書
役員規定作成による、役員定年と服務・制限事項
簡単な人事考課基準の作成 等

幹部社員育成

【情報共有】
社員の評価基準・属性情報 収支レポートによる意識付け
取引先のデータ化
【マネージメント】
部下社員教育・収支の意識改革の社内研修

参加費 3,000円
【収支・資金繰り】
商品・サービス別、一取引収支チェック
取引先別収支チェック
資金繰りの明確化 等

開催場所：仙台卸町会館 ４F第１会議室

□平成２９年１０月１９日（木）１４：００～１５：３０

企業様の
財務･総務のお役立ちツール満載のWEBコンテンツ！
『スーパー管理部長Ⓡ』の発信も行っております。

http://superkanribucho.com/

共催(株)経営パートナーズ

法人のリスク対策やＣＦ対策、事
業承継対策を中心としたコンサル
ティングノウハウを全国に発信す
る会社です。銀行や保険会社の
金融機関の勉強会でも活躍中！


